


Mit der Denkfabrik Zukunft der Gastwelt (DZG) haben wir die
innovativste und modernste Unternehmerplattform im politischen
Berlin geschaffen — unsere starke Stimme in der Bundespolitik. Im
Koalitionsvertrag konnten wir bereits viele finanzielle Entlastungen
flr unsere 250.000 Gastwelt-Unternehmen auf den Weg bringen.

Doch das ist erst der Anfang: Unser gemeinsames Ziel ist es, die
Gastwelt mit lhrer Hilfe zur Schlisselindustrie in Deutschland zu
entwickeln, mit allem, was dazu gehort - inklusive Ministerium. Wir
wollen das ganze Potenzial unseres Sektors endlich voll entfalten,
fur Unternehmer, Mitarbeitende und unsere Gesellschaft.

Homeira Amiri

Aufsichtsratsvorsitzende & Co-Founderin der DZG
Unternehmerin
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Diese MaBnahmen entlasten die Gastwelt effektiv

& schaffen zusatzliche Umsatzmoglichkeiten

v’ Steuerfreiheit fiir Uberstunden bei Vollzeitbeschaftigung
Flexibilisierung der Wochenarbeitszeiten

Vc_m (_Ier DZG Beschleunigte Arbeitskraftezuwanderung
mit eingebrachte (Work-and-stay-Agentur)

& politisch
beschlossene
Punkte*

AN

Steuerfreiheit fiir pensionierte Mitarbeiter (bis 2000 Euro)
Senkung der Energiekosten/Stromsteuer um 5 Cent

Halbierung der Strom-Netzentgelte

Absenkung der Luftverkehrssteuer auf den Stand von April 2024

Investitions-Booster (degressive Abschreibung bei Ausriistungs-
investitionen von 30 Prozent/Jahr, 2025-2027)

7 Prozent Umsatzsteuer auf Speisen
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Allein die dauerhafte Senkung der Mehrwertsteuer auf
Speisen bringt der Gastwelt eine jahrliche Entlastung
von bis zu 4,5 Milliarden Euro - ein echter Meilenstein.

Auch Sie profitieren von dieser Entlastung!



Auch die Bundespresse findet, dass die DZG wirkt



Auch die Bundespresse findet, dass die DZG wirkt

Unternechmen

Stellenabbau
in 35 Prozent

Reisen zwischen
Mehrwertsteuer und
Personalmangel
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Es ware fatal, wenn Menschen, die nach
Deutschland kommen wollen, um zu arbeiten,

das Gefilihl bekommen, nicht willkommen zu sein.“
Die Debatte drehe sich zu sehr um Gefluchtete.
Dabei sei das Bild, das im Ausland ankomme, oft
undifferenziert - und kdnnte auch viele andere
arbeitswillige Menschen abschrecken.

Dr. Marcel Klinge
DZG-Vorstandssprecher

» Quelle: SZ Nr. 92, 22. April 2025



Inhaltliche Schwerpunkte der DZG bis 2029

Strategische Arbeitskraftesicherung:

damit keine Umséatze verloren gehen

o Deckelung der Sozialversicherungs-
beitrage auf max. 40 Prozent

o Unbefristeter Arbeitsvertrag als
,Green Card" fiir neue Mitarbeitende
aus dem Ausland

. Social Media Imagekampagne

o Steuerfreiheit Mitarbeiterwohnungen

o Planbare und moderate Erhdhung
des Mindestlohns in Stufen

Die Gastwelt als Schliisselindustrie:
flr glinstigere Standortbedingungen

o Eigenes Bundesministerium fir
Wirtschaft und Gastwelt Jahrlicher
Gastwelt-Gipfel im Bundeskanzleramt

o Moderne, inhaltliche Lobby-Arbeit

o Positives Storytelling und deutliche
Imageverbesserung

) Einrichtung einer Gastwelt-Forderbank
fur zinsguinstige Kredite und Zuschiisse

Kosten-Firewall fiir Unternehmen:
damit Gewinne wieder steigen kénnen

o Erhalt der 7 Prozent Umsatzsteuer
auf Speisen und Ubernachtungen
° 7 Prozent Umsatzsteuer auf Getranke
. Abschaffung der Luftverkehrssteuer
(mehr Gaste aus dem Ausland)
o Moratorium LKW-Maut bis 2029
o Neuaufstellung Tourismusfinanzierung

ohne City-Tax & Bettensteuer



Als groBer Dienstleistungssektor mit einem
hohen Personalkosten-Anteil mussen wir jetzt aktiv
gegen den drohenden massiven Anstieg der
Lohnnebenkosten vorgehen.

Und: Wie profitiert die Gastwelt vom neuen
500 Mrd. schweren Infrastrukturpaket? Andere Branchen
sind hier langst mit viel Geld in Berlin unterwegs.




Erhohung der Sozialversicherungsbeitrage bis 2030
Rechenbeispiele: Steigerung um insgesamt 5 Prozent

Mittelstandisches Mittelstandisches Hotel / Hotelkette / Caterer
Reisebiiro GroRere (Event-)Gastro Systemgastro

Umsatz: 2,5 Mio. Euro pro Jahr Umsatz: 10 Mio. Euro pro Jahr Umsatz: 350 Mio. Euro pro Jahr
Personalkostenanteil: 10 Prozent Personalkostenanteil: 35 Prozent Personalkostenanteil: 35 Prozent
Zusatzlicher Belastung fir Zusatzlicher Belastung fir Zusatzlicher Belastung fir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber: Arbeitnehmer und Arbeitgeber: Arbeitnehmer und Arbeitgeber:
+ 12.500 Euro + 175.000 Euro + 6.125 000 Euro

Achtung: In diesen Szenarien haben Ihre Mitarbeitenden (trotz hoherer Personalkosten) nicht mehr netto vom brutto.
Gerade fiir KMU sind dauerhaft steigende Sozialversicherungsbeitrage ein massives unternehmerisches Risiko!



Nur noch 37 von 630 Bundestagsabgeordneten (5,8 Prozent) haben
einen unternehmerischen Hintergrund - das ist viel zu wenig! Wir
mussen also kunftig selbst dafiir sorgen, dass unsere Interessen der
Gastwelt als zweitgroBtem Arbeitgeber des Landes in Berlin besser
gehort werden. Sonst steigen Ihre Standortkosten immer weiter.

Investieren Sie daher in die wirksame und moderne politische Arbeit
unserer Spitzenorganisation. Nur mit einer besseren 6ffentlichen
Wahrnehmung und mehr finanzieller Forderung der Politik lasst sich
fur Sie auch in Zukunft vernunftig Geld verdienen!

Dr. Marcel Klinge

Vorstandssprecher & Co-Founder der DZG
ehem. Bundestagsabgeordneter
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DZG.WIRKT

Werden Sie Teil unseres hochkaratigen Unternehmer-Netzwerkes:
Investieren Sie in die Arbeit der DZG, um lhre wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
SO zu optimieren, dass Ihr Unternehmen auch zukunftig erfolgreich und profitabel
agieren kann. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft unserer Gastwelt!




